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CAMPANA “INVIERTE EN TU FUTURO”

La siguiente campafia esta dirigida a dos perfiles de ingenieros/as diferentes:
e Ingenieros Precolegiados (o que se precolegien para acceder a estos servicios).

e Ingenieros Jévenes Colegiados que hayan terminado la carrera en los ultimos dos afos.

Campaia para ingenieros precolegiados

Se enfocara en ingenieros/as precolegiados/as y alumnos/as en el Ultimo afio de un Grado en
ingenieria de la rama industrial.

1. ¢En qué consiste la campaiia?:

Se trata de que los ingenieros precolegiados (o que se precolegien durante la campafia)
puedan acceder de manera gratuita al Curso Profesional de 100 horas que comienza el 13 de
abril (con acceso posterior a la Acreditacion DPC, una vez hayan finalizado un Grado en
Ingenieria de la rama industrial) asi como recibir un asesoramiento gratuito del Pilot Primer
Empleo de ProEmpleolngenieros como complemento al Curso de 100 horas.

2. ¢éQué condicion tiene que tener un/a ingeniero/a para acceder a la promocion?:

e Estar precolegiado/a en alguno de los 49 colegios profesionales de Ingenieros Técnicos
Industriales de Espafia.

e Registrarse en la plataforma de formacion e-learning de COGITI.

e Registrarse en ProEmpleolngenieros.

3. Materiales de los que constara la campaiia:

e E-mail marketing (adjunto como Anexo |, punto 1).
e Imagen promocional (Anexo I, punto 1)

4. Lugares en los que se promocionara:

e Plataforma de Ingenieros 4.0. Apartado: Ultimo curso. (Imagen Promocional).

e Colegios profesionales. (Circular y E-mail marketing).

e Webs de COGITI (Imagen Promocional).

e Redes sociales: especialmente en los perfiles de COGITI, ProEmpleolngenieros y COGITI
- Plataforma de formacién (Imagen Promocional).
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5. Areas de la campaiia:

e Area coordinadora:
- Departamento de ProEmpleolngenieros: www.proempleoingenieros.es

e Areasimplicadas:
- Departamento de Cogiti Formacidn: https://www.cogitiformacion.es

- Departamento de Redes sociales.
- Colegios profesionales.

6. Procedimiento:

6.1 El/La ingeniero/a ve la campafia en alguna de las fuentes y se dan alguno de los dos
siguientes casos:

- No estd Precolegiado/a: se tiene que precolegiar para poder acceder al Curso
Profesional de 100 horas y al Pilot Primer Empleo.

- Esta precolegiado/a: va al paso 6.2.

6.2 El/La precolegiado/a solicita el acceso a la promocidn: Curso Profesional de 100 horas +
Pilot Primer Empleo, todo ello a través de la plataforma de formacién.

6.3 El/La precolegiado/a se registra en la plataforma de formacién (en el caso de que no
esté registrado) y solicita el curso. Al solicitar el curso de 100 horas a través de esta
promocién habria que anadir una pequeiia aclaracién de que para poder realizar el
asesoramiento de Pilot Primer Empleo incluido dentro de la promocidn, los datos
seran cedidos a la plataforma de ProEmpleolngenieros.

6.4 Una vez esté cerrado el proceso, la plataforma de formacién indicard al Responsable de
ProEmpleolngenieros cuales de los/as precolegiados/as registrados/as en el curso han
solicitado la promocidn con Pilot Primer Empleo.

6.5 El Responsable de ProEmpleolngenieros se encontrara en dos situaciones:

- El/La precolegiado/a no esta registrado/a: el Responsable de ProEmpleolngenieros
se pondra en contacto con el/la precolegiado/a, preferentemente por via e-mail, y
le indicard que, para acceder al asesoramiento de Pilot Primer Empleo, debe
registrarse en el portal de empleo ProEmpleolngenieros y seguir los pasos que
indica el portal para acceder a dicho asesoramiento.

- El/La precolegiado/a si esta registrado: el Responsable de ProEmpleolngenieros se
pondrad en contacto con el/la precolegiado/a, preferentemente via e-mail, y le
indicara los pasos a seguir para solicitar dicho asesoramiento.

6.6 Una vez los precolegiados/as hayan solicitado el servicio, el Responsable de
ProEmpleolngenieros se pondrd en contacto con el Responsable de RRHH de cada
colegio para indicarles los datos de los/as precolegiados/as interesados/as en el
servicio y el dia y la hora de disponibilidad que estos tienen para realizar el
asesoramiento.

6.7 En el dia y la hora acordados, el Responsable de RRHH del Colegio Profesional del
precolegiado/a realizard el asesoramiento de Pilot Primer Empleo. De manera
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excepcional, cuando el colegio no disponga de recursos o haya recibido un gran
nimero de solicitudes, podrd realizar dicho asesoramiento el Responsable de
ProEmpleolngenieros de COGITI.

Campaia para Ingenieros Colegiados Jovenes

Se enfocara en ingenieros/as colegiados/as que hayan terminado la carrera en los ultimos dos
afios y se encuentren en situacion de desempleo.

1. ¢En qué consiste la campafiia?:

Se trata de que los ingenieros colegiados puedan acceder de manera gratuita al Curso
Profesional de 100 horas que comienza el 13 de abril, asi como recibir un asesoramiento
gratuito del Pilot Primer Empleo de ProEmpleolngenieros y solicitar el nivel de Acreditacidn
DPC Junior, también de manera gratuita.

2. ¢éQué condicion tiene que tener un/a ingeniero/a para acceder a la promocion?:

e Estar colegiado/a en alguno de los 49 colegios profesionales de Ingenieros Técnicos
Industriales de Espania.

e Registrarse en la plataforma de formacion.

e Registrarse en ProEmpleolngenieros.

3. Materiales de los que constara la campana:

e E-mail marketing (adjunto como Anexo |, punto 2).
e Imagen promocional (Anexo Il, punto 2).

4. Lugares en los que se promocionara:

e Colegios profesionales. (Circular y E-mail marketing).

e Webs de COGITI. (Imagen Promocional).

e Redes sociales: especialmente en los perfiles de COGITI, ProEmpleolngenieros, COGITI
- Plataforma de formacién y COGITI Acreditacién DPC. (Imagen Promocional).

5. Areas implicadas en la campaiia:

e Area coordinadora:
- Departamento de ProEmpleolngenieros: www.proempleoingenieros.es

e Areasimplicadas:

- Departamento de Cogiti Formacion: https://www.cogitiformacion.es/

- Departamento de Redes sociales.
- Departamento de Acreditacion DPC: https://www.acreditacioncogitidpc.es/

- Colegios profesionales.


http://www.proempleoingenieros.es/
https://www.cogitiformacion.es/index.php?r=site/index
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6. Procedimiento:
6.1 El/La colegiado/a ve la campafia en alguna de las fuentes que se publicite.

6.2 El/La colegiado/a solicita el acceso a la promocién: Curso Profesional de 100 horas +
Pilot Primer Empleo + Acreditacidn Junior DPC, todo ello a través de la plataforma de
formacion.

6.3 El/La colegiado/a se registra en la plataforma de formacion y solicita el curso. Al
solicitar el curso de 100 horas a través de esta promocion habria que afiadir una
pequeiia aclaracion de que para poder realizar el asesoramiento de Pilot Primer
Empleo incluido dentro de la promocidn, los datos serdn cedidos a la plataforma de
ProEmpleolngenieros.

6.4 Una vez esté cerrado el proceso, la plataforma de formacién indicard al Responsable de
ProEmpleolngenieros cuales de los/as colegiados/as registrados/as en el curso han
solicitado la promocidn con Pilot Primer Empleo.

6.5 El Responsable de ProEmpleolngenieros se encontrara en dos situaciones:

— El/La colegiado/a no esta registrado/a: el Responsable de ProEmpleolngenieros se
pondrd en contacto con el/la colegiado/a, preferentemente por via e-mail, y le
indicard que, para acceder al asesoramiento de Pilot Primer Empleo, debe
registrarse en el portal de empleo ProEmpleolngenieros y seguir los pasos que
indica el portal para acceder a dicho asesoramiento.

— El/La colegiado/a si esta registrado: el Responsable de ProEmpleolngenieros se
pondra en contacto con el/la colegiado/a, preferentemente via e-mail, y le indicara
los pasos a seguir para solicitar dicho asesoramiento.

6.6 Una vez los colegiados/as hayan solicitado el servicio, el Responsable de
ProEmpleolngenieros se pondrd en contacto con el Responsable de RRHH de cada
colegio para indicarles los datos de los/as colegiados/as interesados/as en el servicio y
el diay la hora de disponibilidad que estos tienen para realizar el asesoramiento.

6.7 En el dia y la hora acordados, el Responsable de RRHH del Colegio Profesional de el/la
colegiado/a realizara el asesoramiento de Pilot Primer Empleo. De manera excepcional
cuando el colegio no disponga de recursos o haya recibido un gran numero de
solicitudes, podrd realizar dicho asesoramiento el Responsable de
ProEmpleolngenieros de COGITI.

6.8 Al termino del Curso Profesional de 100 horas, el/la colegiado/a iniciard los tramites
para obtener el nivel de Acreditacidon DPC Junior.
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ANEXO I: E-mail marketing

1. Precolegiado@s:

Adjunto al correo. Visible también a través de este enlace.

2. Colegiado@s:

Adjunto al correo. Visible también a través de este enlace.


https://mailchi.mp/135f3b71b2ee/invierteentufuturoprecolegiads
https://mailchi.mp/05871f84a343/invierteentufuturocolegiads-1100366
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ANEXO II: Imagenes Promocionales

1. Precolegiado@s:

Invierte en tu futuro

Curso Profesional de 100 h.

+
Pilot Primer Empleo

2. Colegiado@s:

Invierte en tu futurd
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Curso Profesional de 100 h. R Pilot Primer Empleo

Acreditacion DPC Junior
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