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Estimados compaiieros:

Con motivo del convenio de colaboraciéon que el COGITI firmd en 2014 con la Asociacion de
Ingenieros Irlandeses (Engineers Ireland), para el reconocimiento mutuo de la Acreditacion de
profesionales, y como actividad de gran interés que se realiza a raiz de dicha colaboracién,
estamos organizando la undécima edicion del “Curso intensivo de inglés para Ingenieros”, con
un nivel medio/alto del idioma, que se impartird en Dublin, entre el 8 y el 12 de julio.

El objetivo es lograr una inmersién linglistica profunda durante una semana. Ademas, se
realizaran actividades extras en inglés, con el propdsito de conocer el sector de la
ingenieria/industria irlandesa.

Debido al interés que puede suscitar este “Curso intensivo de inglés para Ingenieros en Irlanda”
entre los colegiados, rogamos le deis la maxima difusion. En los archivos adjuntos hemos incluido:
un documento con toda la informacion sobre el curso (descripcion, fechas, precios, actividades,
alojamientos propuestos, etc.), un email marketing de convocatoria, el horario del curso vy
un formulario de preinscripcidn del curso, que una vez cumplimentado tendran que remitirnos
por correo electrénico, antes del 31 de mayo, a: eventos@cogiti.es. Para cualquier consulta,
pueden dirigirse también al COGITI, en el tel. 91 554 18 06.

Para mds informacién, pueden consultar la web oficial del curso www.cogitienglishcourse.com.

Un cordial saludo

Fdo.: Jesus E. Garcia Gutiérrez.- Secretario.

Documentos adjuntos

Dossier Curso Intensivo de Inglés para Ingenieros en Irlanda.pdf

Formulario de preinscripcion curso de Inglés en Irlanda v2019.pdf
Timetable COGITI English Course July 2019.pdf
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