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I1I. Otras Resoluciones
Consejeria de Presidencia, Justicia e Igualdad

4690 DECRETO 152/2016, de 12 de diciembre, por el que se aprueba la Oferta de Empleo

Piiblico de la Administracion General de la Comunidad Autonoma de Canarias para
el ario 2016.

La Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Puablica Canaria, establece, en su articulo
70, los criterios y directrices a los que debe ajustarse la Oferta de Empleo Piblico, concebida
como instrumento de programacién anual de las necesidades de personal y de racionalizacion
del empleo publico, asi como de los procesos de seleccion del personal al servicio de esta
Administracién autondémica, en los que deben primar los principios constitucionales de
igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad, de acuerdo con lo previsto en
el articulo 70 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. A su vez, esta oferta se
rige por los principios de racionalizacién y contencion del gasto publico, que en la coyuntura
econdmica actual han de presidir las actuaciones de las administraciones publicas.

La Ley 11/2015, de 29 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de Canarias para 2016, en su articulo 52, cumpliendo con lo dispuesto en
la normativa bdsica estatal (articulo 20.Uno de la Ley 48/2015, de 29 de octubre, de
Presupuestos Generales del Estado para el ano 2016), establece que a lo largo del presente
afio, no se procederd en el sector publico autondmico a ofertar plazas de nuevo ingreso,
exceptudndose de la citada limitacion los sectores enunciados en el apartado segundo del
citado articulo, respecto de los cuales se determina que se aplicard una tasa de reposicién de
efectivos de hasta un mdximo del 100 por ciento.

La presente Oferta de Empleo Publico se circunscribe al &mbito del Cuerpo General de la
Policia Canaria y al de la Administracién General de la Comunidad Auténoma de Canarias,
por lo que resultan de aplicacion los limites establecidos en el articulo 52.2.A), parrafos d) y
e),de la Ley 11/2015, de 29 de diciembre, ya citada, resultando para este ejercicio una tasa
de reposicion de efectivos, una vez aplicado el sefialado 100 por ciento, de 273 plazas, que
queda enmarcada en el plan presupuestario a medio plazo (2017-2019) de la Administracion
Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias, elaborado en cumplimiento del articulo
29 de la Ley Orgéanica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad
Financiera.

Las incorporaciones de nuevos efectivos en ejecucion de esta Oferta de Empleo Publico
se realizardn a plazas adscritas al Cuerpo General de la Policia Canaria y a cuerpos, escalas
y especialidades de personal que desempefian, en el dmbito de la Administracion General
de la Comunidad Auténoma de Canarias, funciones de asesoramiento juridico; gestion de
los recursos publicos; prevencion y extincién de incendios; control y lucha contra el fraude
fiscal, laboral y de subvenciones publicas; control de la asignacion eficiente de los recursos
publicos; asistencia directa a los usuarios de los servicios sociales; y gestion de prestaciones
y politicas activas en materia de empleo, conforme establecen los apartados 2.A).d) ye) y 4
del articulo 52 de la Ley 11/2015, de 29 de diciembre.
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En lo que se refiere a la Oferta de Empleo Publico como instrumento de planificacién, en
el apartado 3 del articulo 70 del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico,
se establece que la Oferta de Empleo Ptblico o instrumento similar que se apruebe podra
contener medidas derivadas de la planificacién de recursos humanos.

En dicho dmbito se encuadra la promocidn interna, que se configura como una de las
medidas de planificacion de recursos humanos que tiene por objeto contribuir a la eficacia
en la prestacion de los servicios publicos y a la eficiencia en la utilizacion de los recursos
econdmicos disponibles que, conforme establece el articulo 29 de la Ley 2/1987, de 30 de
marzo, de la Funcién Puablica Canaria, debe facilitarse por la Administracién como via para
la adquisicidn de las correspondientes competencias, y requisito necesario para la progresion
en la carrera profesional.

De conformidad a lo dispuesto en el ultimo parrafo del articulo 52.3 de la citada Ley
11/2015, de 29 de diciembre, en cumplimiento de la normativa bésica estatal, las plazas que
se convoquen para su provision mediante procesos de promocién interna, no computaran
dentro del limite mdximo de plazas derivadas de la tasa de reposicion de efectivos.

Finalmente se efectia una reserva, con cardcter general, del siete por ciento del nimero
de plazas incluidas en la Oferta de Empleo Publico 2016, tanto en los procesos selectivos
de nuevo ingreso como en los de promocién interna, para el acceso de personas con
discapacidad.

En su virtud, de conformidad con lo establecido en los articulos 5.2.e) de la Ley 2/1987,
de 30 de marzo, de la Funcién Publica Canaria, y 52.4 de la Ley 11/2015, de 29 de diciembre,
de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Canarias para 2016, a propuesta
del Consejero de Presidencia, Justicia e Igualdad y tras la deliberacién del Gobierno en
sesion celebrada el dia 12 de diciembre de 2016,

DISPONGO:
Primero.- Aprobacion de la Oferta de Empleo Publico.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 70 de la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de
la Funcién Puablica Canaria, el articulo 70 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y en
la Ley 11/2015, de 29 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma
de Canarias para 2016, se aprueba la Oferta de Empleo Publico correspondiente al afio 2016
de la Administracion General de la Comunidad Auténoma de Canarias en los términos que
se establecen en el presente Decreto.

Segundo.- Cuantificacién de las plazas incluidas en la Oferta de Empleo Publico.
1. La Oferta de Empleo Publico 2016 contiene las necesidades de recursos humanos con
asignacion presupuestaria que deban proveerse mediante la incorporacion de personal de

nuevo ingreso, respetando las limitaciones establecidas en el articulo 52 de la citada Ley
11/2015, de 29 de diciembre.
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Tal como establece el Estatuto Basico del Empleado Publico, la Oferta de Empleo
Publico, como instrumento de planificacion de los recursos humanos, define y cuantifica los
efectivos en funcidén de las necesidades y prioridades derivadas de la planificacion general
de los recursos humanos. Dicha distribucién se realizard de acuerdo con lo dispuesto en el
articulado y anexos del presente decreto.

2. En el Anexo I se incluyen las plazas vacantes, existentes en las relaciones de puestos
de trabajo aprobadas por el Gobierno de Canarias, que se autorizan en la Administracién
General de la Comunidad Auténoma de Canarias para el ingreso de nuevo personal
con especificaciéon de los Cuerpos, Escalas y Especialidades de personal funcionario,
distribuyendo el nimero de plazas para cada uno de ellos.

Tercero.- Personas con discapacidad.

1. En las pruebas selectivas serdn admitidas las personas con discapacidad en igualdad
de condiciones con los demds aspirantes, conforme a lo previsto en el articulo 59 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico asi como en el Decreto
8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al
empleo publico, a la provisién de puestos de trabajo y a la formacién en la Administracion
Pdblica de la Comunidad Auténoma de Canarias.

2. De la totalidad de la Oferta de Empleo Publico se reserva, con cardcter general, un
siete por ciento de las plazas ofertadas, para su provisién mediante el turno de discapacidad.
Igual porcentaje de reserva de plazas se efecttia en los procesos de promocion interna.

3. Las plazas reservadas para personas con discapacidad se convocardn conjuntamente
con las plazas de acceso general de los procesos selectivos de nuevo ingreso o de promocion
interna.

4. En el supuesto de que alguno de los aspirantes con discapacidad que se hubiera
presentado por el cupo de reserva (turno de discapacidad) superase los ejercicios y no
obtuviese plaza en el citado cupo, siendo su puntuacién superior a la obtenida por otros
aspirantes del turno de acceso general, serd incluido por su orden de puntuacién en el
turno de acceso general, tanto en los procesos selectivos de nuevo ingreso como en los de
promocién interna.

5. Las plazas reservadas para las personas con discapacidad que queden desiertas en los
procesos selectivos de ingreso libre y en los de promocién interna, no se podrdn acumular
al turno libre de acceso general, salvo que el proceso selectivo finalice durante el dltimo
afio de vigencia de la Oferta de Empleo Piblico o se acredite que al proceso selectivo no se
presentaron aspirantes por el turno de discapacidad, en cuyo caso las vacantes del turno de
discapacidad que no se cubran se acumulardn al turno de acceso general.

6. La distribucién del porcentaje que se reservard al acceso de personas con discapacidad
es la que se fija en los Anexos I y II de este Decreto.
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Cuarto.- Promocion Interna.

1. En el marco de la legislacion reguladora de los procesos de promocién interna se
convocan plazas para los distintos grupos y subgrupos de clasificaciéon profesional del
personal funcionario de carrera.

En el Anexo II se incluyen las plazas que se autorizan por promocién interna, detallando
su distribucién por Cuerpos, Escalas y Especialidades.

Se procede, asimismo, a la ejecucion de las Sentencias de 9 de septiembre y de
18 de octubre de 2016, dictadas por la Seccidon Segunda, de la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Canarias, de Santa Cruz de Tenerife, en
Procedimiento ordinario 90/2015 y 91/2015, respectivamente, que estima la pretension en
el sentido de que se han de convocar dos plazas del Cuerpo Superior Facultativo, Escala de
Ingenieros y Arquitectos, Especialidad de Ingenieros Industriales, por el turno de promocién
interna.

2. La promocién interna se realizard mediante procesos selectivos que garanticen el
cumplimento de los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad asi como
los contemplados en el articulo 55.2 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

3. Estos procesos selectivos de promocion interna se convocardn de forma independiente
a las convocatorias de nuevo ingreso, garantizdndose tanto la promocién interna horizontal
como la vertical, en virtud de lo que expresamente determinen las bases especificas de cada
convocatoria.

4. El temario a exigir en los procesos selectivos de promocidn interna se reducird en un
cincuenta por ciento respecto a los de nuevo ingreso, conforme establece el articulo 29 de la
Ley de la Funcién Pablica Canaria.

5. De acuerdo con la Disposicién transitoria segunda del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, el personal laboral fijo que a la entrada en vigor
de la Ley 7/2007, de 12 de abril (13 de mayo 2007), estuviere desempeiiando funciones
de personal funcionario, o pasare a desempenarlas en virtud de pruebas de seleccion o
promocién convocadas antes de dicha fecha, podrd seguir desempefidndolas. Asimismo,
podra participar en los procesos selectivos de promocién interna convocados por el sistema de
concurso-oposicion, en aquellos Cuerpos y Escalas a los que figuren adscritos las funciones
o los puestos que desempeiien, en los términos que se determinen en las correspondientes
bases especificas, de forma conjunta con el personal funcionario de carrera.

6. Tanto el personal laboral fijo como el personal funcionario de carrera deberd estar en
posesion de la titulacion exigida, tener una antigliedad de al menos dos afos de servicio
activo en el grupo profesional, subgrupo o categoria profesional desde el que se promociona,
cumplir el resto de los requisitos que se exijan y superar las correspondientes pruebas
selectivas.
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Seran las bases especificas de cada convocatoria las que determinaran los colectivos que
podrén participar en cada proceso y las caracteristicas y condiciones del mismo.

7. Al personal laboral fijo que participe en estos procesos se le valorardn como mérito en
la fase de concurso los servicios efectivos prestados como personal laboral fijo, asi como las
pruebas selectivas superadas para acceder a esa condicion.

Quinto.- Cronograma.

Con objeto de planificar la Oferta de Empleo Publico 2016 de forma eficaz y eficiente
se procede a la unificacidon de la misma con la Oferta de Empleo Publico 2015, aprobada
mediante Decreto 46/2015, de 9 de abril.

Mediante Orden de 8 de julio de 2015 de la Consejeria de Presidencia, Justicia e Igualdad,
se dispuso la publicacién de los programas de temas que se exigirdn en los procesos
selectivos de varios Cuerpos, Escalas y Especialidades incluidos en la Oferta de Empleo
Piblico de la Administracion General de la Comunidad Auténoma de Canarias para el afio
2015, aprobada por Decreto 46/2015, de 9 de abril (BOC n° 146, de 29.7.15) con Correccién
de errores de 12 de agosto de 2015 (BOC n° 156, de 12.8.15).

Asimismo, mediante Orden de 22 de diciembre de 2015, de la Consejeria de Presidencia,
Justicia e Igualdad, se dispuso la publicacién de determinados programas de temas que se
exigiran en los procesos selectivos de varios Cuerpos, Escalas y Especialidades incluidos
en la Oferta de Empleo Piblico de la Administracion General de la Comunidad Auténoma
de Canarias para el afio 2015, aprobada por Decreto 46/2015, de 9 de abril, y se procedié
a la correccion de error material en el programa de temas del Cuerpo Superior Facultativo,
Escala de Titulados Sanitarios, especialidad Veterinarios de Agricultura, incluido en el
Anexo I de la Orden de 8 de julio de 2015 (BOC n° 252, de 30.12.15).

Para general conocimiento, mediante Resolucién de la Direccién General de la Funcién
Publica, de 28 de junio de 2016, se hicieron ptiblicos los criterios generales que regirdn los
procesos selectivos para el acceso a los Cuerpos, Escalas y Especialidades previstos en el
Decreto 46/2015,de 9 de abril, que aprueba la Oferta de Empleo Publico de la Administracion
General de la Comunidad Auténoma de Canarias para el afio 2015 (BOC n° 125, de 30.6.16).

Con la unificacién de ambas Ofertas, tanto los criterios generales que regirdn los procesos
selectivos, como los programas de temas ya aprobados para la Oferta de Empleo Piblico
2015, seran de aplicacion a la Oferta de Empleo Publico 2016, quedando por publicarse los
temarios actualizados de aquellos Cuerpos, Escalas y Especialidades que no se ofertaron en
2015,y figuran en la oferta de 2016, mediante Orden de la Consejeria competente en materia
de funcién publica, asi como la actualizacion de los temarios que correspondan.

Contra el presente acto, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
potestativo de reposicion ante el Gobierno, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de su publicacién, o directamente recurso contencioso-administrativo ante la
Sala competente de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Canarias, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacion;
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significando que, en el caso de presentar recurso de reposicion, no se podrd interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que se resuelva expresamente el recurso de reposicion o
se produzca la desestimacion presunta del mismo, y todo ello sin perjuicio de cualquier otro
que pudiera interponerse.

Dado en Santa Cruz de Tenerife, a 12 de diciembre de 2016.

EL PRESIDENTE
DEL GOBIERNO,
Fernando Clavijo Batlle.

EL CONSEJERO DE PRESIDENCIA,
JUSTICIA E IGUALDAD,
Aaréon Afonso Gonzalez.

https://sede.gobcan.es/cpji/boc boc-a-2016-243-4690
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ANEXO |
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA EL ANO 2016 POR CUERPOS, ESCALAS Y ESPECIALIDADES
N° PLAZAS N° PLAZAS TURNO
CUERPO/ESCALA/ESPECIALIDAD LIBRE DISCAPACI- | TOTAL
TURNO LIBRE DAD
Cuerpo Superior de Administradores. Escala de Administradores Generales 43 3 46
Cuerpo Superior de Administradores. Escala de Administradores Financieros y Tributarios 12 1 13
Cuerpo Superior de Administradores. Escala de Técnicos Estadisticos Superiores 2 2
Cuerpo Superior Facultativo. Escala de Ingenieros y Arquitectos. Especialidad Arquitectos 9 1 10
Cuerpo Superior Facultativo. Escala de Ingenieros y Arquitectos. Especialidad de Ingenieros
Agrénomos 9 1 10
Cuerpo Superior Facultativo. Escala de Ingenieros y Arquitectos. Especialidad de Ingenieros
de Caminos, Canales y Puertos 5 5
Cuerpo Superior Facultativo. Escala de Ingenieros y Arquitectos. Especialidad de Ingenieros
Industriales 6 1 7
Cuerpo Superior Facultativo. Escala de Ingenieros y Arquitectos. Especialidad de Ingenieros
de Montes 1 1
Cuerpo Superior Facultativo. Escala de Ingenieros y Arquitectos. Especialidad de Telecomu-
nicaciones 4 1 5
Cuerpo Superior Facultativo. Escala de Ingenieros y Arquitectos. Especialidad de Ingenieros
de Minas 1 1
Cuerpo Superior Facultativo. Escala de Letrados 4 4
Cuerpo Superior Facultativo. Escala de Titulados Sanitarios. Especialidad de Farmacia Asis-
tencial 1 1
Cuerpo Superior Facultativo. Escala de Titulados Sanitarios. Especialidad de Veterinaria de
Agricultura 2 2
Cuerpo Superior Facultativo. Escala de Titulados Sanitarios. Especialidad de Veterinaria
Asistencial 2 2
Cuerpo Superior Facultativo. Escala de Técnicos Facultativos Superiores. Especialidad de
Biologia 2 2
Cuerpo Superior Facultativo. Escala de Técnicos Facultativos Superiores. Especialidad de
Psicologia 3 3
Cuerpo Superior Facultativo. Escala de Técnicos Facultativos Superiores. Especialidad de
Quimica 2 2
Cuerpo Superior Facultativo. Escala de Técnicos Facultativos Superiores. Especialidad Tec-
nologias de la Informacién 1 1
Cuerpo Superior Facultativo. Escala de Técnicos Facultativos Superiores. Especialidad Téc-
nicos de Prevencion 1 1
Cuerpo Superior Facultativo. Escala Inspectores Médicos 4 1 5
Cuerpo Superior Facultativo. Escala de Inspectores Farmaceuticos 1 1
Cuerpo Superior Facultativo. Escala de Profesores Numerarios de Formacion Profesional
Maritimo-Pesquera. Especialidad de Electricidad del Buque y Electrénica Naval 1 1
Cuerpo Superior Facultativo. Escala de Profesores Numerarios de Formacion Profesional
Maritimo-Pesquera. Especialidad de Maniobra y Estiba del bugue 2 2
Cuerpo Superior Facultativo. Escala de Profesores Numerarios de Formacion Profesional
Maritimo-Pesquera. Especialidad de Sistemas Auxiliares del Buque, Maquinas e Instalacio-
nes 1 1
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N° PLAZAS N° PLAZAS TURNO
CUERPO/ESCALA/ESPECIALIDAD LIBRE DISCAPACI- | TOTAL
TURNO LIBRE DAD

Cuerpo Superior de Investigadores Agrarios. Escala cientifica. 3 3
Cuerpo de Gestion de la Administracion. Escala de Gestion General 29 3 32
Cuerpo de Gestion de la Administracion. Escala de Gestién Financiera y Tributaria 3 3
Cuerpo de Gestion de la Administracion. Escala de Técnicos de Gestion Estadistica 1 1
Cuerpo Facultativo de Técnicos de Grado Medio. Escala de Arquitectos e Ingenieros Técni-
cos. Especialidad de Arquitectos Técnicos 21 2 23
Cuerpo Facultativo de Técnicos de Grado Medio. Escala de Arquitectos e Ingenieros Técni-
cos. Especialidad de Ingenieros Técnicos Agricolas 15 1 16
Cuerpo Facultativo de Técnicos de Grado Medio. Escala de Arquitectos e Ingenieros Técni-
cos. Especialidad de Ingenieros Técnicos Forestales 1 1
Cuerpo Facultativo de Técnicos de Grado Medio. Escala de Arquitectos e Ingenieros Técni-
cos. Especialidad de Ingenieros Técnicos Industriales 3 3
Cuerpo Facultativo de Técnicos de Grado Medio. Escala de Arquitectos e Ingenieros Técni-
cos. Especialidad de Ingenieros Técnicos de Obras Publicas 8 1 9
Cuerpo Facultativo de Técnicos de Grado Medio. Escala de Arquitectos e Ingenieros Técni-
cos. Especialidad de Ingenieros Técnicos de Minas 1 1
Cuerpo Facultativo de Técnicos de Grado Medio. Escala de Técnicos Facultativos de Grado
Medio. Especialidad de Técnico de Prevencion 4 4
Cuerpo Facultativo de Técnicos de Grado Medio. Escala de Técnicos Facultativos de Grado
Medio. Especialidad de Trabajador Social 7 7
Cuerpo Facultativo de Técnicos de Grado Medio. Escala de Maestros de Taller de Forma-
cion Profesional Maritimo-Pesquera. Especialidad de Maniobra y navegacion 3 3
Cuerpo Administrativo 2 3 5
Cuerpo de Agentes de Medio Ambiente 6 6
Cuerpo de Agentes de Inspeccion Pesquera 13 13
Cuerpo Auxiliar 6 6
Agrupacion Profesional de Subalternos 1 1
Cuerpo General de la Policia Canaria. Escala Superior. Empleo Subcomisario 1 1
Cuerpo General de la Policia Canaria. Escala Basica. Empleo Policia 7 7

TOTAL 254 19 273
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ANEXO Il
PROMOCION INTERNA PARA EL ANO 2016 POR CUERPOS, ESCALAS Y ESPECIALIDADES
0
Ne PLAZAS PRO- |  peoiocion
CUERPO/ESCALA/ESPECIALIDAD MOCION INTER- TOTAL
NA INTERNA DIS-
CAPACIDAD
Cuerpo Superior de Administradores. Escala de Administradores Generales 18 2 20
Cuerpo Superior de Administradores. Escala de Administradores Financieros y Tributarios 6 6
Cuerpo Superior Facultativo. Escala de Ingenieros y Arquitectos. Especialidad Arquitectos 2 2
Cuerpo Superior Facultativo. Escala de Ingenieros y Arquitectos. Especialidad de Ingenie-
ros Industriales 3 3
Cuerpo Superior Facultativo. Escala de Ingenieros y Arquitectos. Especialidad de Ingenie-
ros Agrénomos 2 2
Cuerpo Superior Facultativo. Escala de Ingenieros y Arquitectos. Especialidad de Ingenie-
ros de Caminos Canales y Puertos 2 2
Cuerpo Superior Facultativo. Escala de Letrados 2 2
Cuerpo Superior Facultativo. Escala de Técnicos Facultativos Superiores. Especialidad
Técnicos de Prevencion 1 1
Cuerpo de Gestion de la Administracion. Escala de Gestion General 10 1 11
Cuerpo Administrativo 28 3 31
Cuerpo Auxiliar 5 5
Cuerpo General de la Policia Canaria. Escala Ejecutiva. Empleo Inspector 1 1
Cuerpo General de la Policia Canaria. Escala Ejecutiva. Empleo Subinspector 1 1
Cuerpo General de la Policia Canaria. Escala Basica. Empleo Oficial 3 3
TOTAL 84 6 90
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I. Disposiciones generales
Consejeria de Presidencia, Justicia e Igualdad

4916 ORDEN de 21 de diciembre de 2016, por la que se aprueban las bases generales que
regirdn los procesos selectivos para el acceso alos Cuerpos, Escalas y Especialidades
de la Administracion General de la Comunidad Autonoma de Canarias.

La Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Publica Canaria, regula en el Titulo VI la
seleccion del personal, dedicando su Capitulo I a la Oferta de empleo publico y su Capitulo
II a las convocatorias. Por su parte, en el Capitulo I del Titulo IV se regula la adquisicién y
pérdida de la relacion de servicio. Asimismo, resulta de aplicacion lo dispuesto en el Titulo
V “Ordenacion de la actividad profesional” del texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Mediante Decreto 46/2015, de 9 de abril, se aprueba la Oferta de Empleo Publico de
la Administracion General de la Comunidad Auténoma de Canarias para el afio 2015,
recuperandose asi, tras un largo periodo de tiempo, la oferta de empleo publico de esta
Administracién.

La presente norma tiene como finalidad principal homogeneizar los procesos selectivos
que se convoquen en ejecucion de la citada Oferta de Empleo Pudblico y de otras Ofertas
de Empleo Publico posteriores, unificando criterios, de acuerdo con los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, que fundamentan el derecho de acceso al
empleo puiblico y garantizando, al mismo tiempo, los principios de publicidad, transparencia
y agilidad en los procesos selectivos.

En su virtud, previa negociaciéon en la Mesa Sectorial de Negociacién de Personal
Funcionario y visto el informe preceptivo de la Comision de la Funcién Publica Canaria
de fecha 24 de noviembre de 2016, y en el ejercicio de las competencias atribuidas en el
articulo 35 del Reglamento de la Consejeria de Presidencia, Justicia e Igualdad, aprobado
por Decreto 382/2015, de 28 de diciembre,

DISPONGO:

Articulo 1.- Objeto.

La presente Orden tiene por objeto establecer las normas comunes que regirdn los procesos
selectivos para el acceso a los Cuerpos, Escalas y Especialidades de la Administracién
General de la Comunidad Auténoma de Canarias, sin perjuicio de las bases especificas de
las correspondientes convocatorias.

Articulo 2.- Régimen Juridico.

Las convocatorias de los procesos selectivos se regirdn por lo dispuesto en las presentes

bases generales; la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Publica Canaria, el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
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Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Decreto 46/2015, de 9 de abril, que aprueba la
Oferta de Empleo Publico de la Administraciéon General de la Comunidad Auténoma de
Canarias para el afio 2015 y los dictados con posterioridad; el Decreto 8/2011, de 27 de
enero, por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico,
a la provisién de puestos de trabajo y a la formacién en la Administracién Publica de la
Comunidad Auténoma de Canarias; los preceptos de caricter basico de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
y de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, asi como el
resto de normativa vigente en la materia, ello sin perjuicio de lo que determinen las bases
especificas de las respectivas convocatorias.

Supletoriamente, resulta de aplicacién el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado,
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Articulo 3.- Sistemas selectivos.

El acceso a los Cuerpos, Escalas y Especialidades de la Administracién General de la
Comunidad Auténoma de Canarias por el turno libre y por el turno de promocion interna se
realizard a través del sistema de concurso-oposicion.

No obstante, el acceso al Cuerpo General de la Policia Canaria se regird por lo establecido
en la Ley 2/2008, de 28 de mayo, del Cuerpo General de la Policia Canaria.

Articulo 4.- Ejercicios de la fase de oposicion.
A) Acceso por el turno libre:

a) En las convocatorias de procesos selectivos para el acceso, por el turno libre, al
Cuerpo Superior de Administradores y sus Escalas (Grupo A, Subgrupo Al), Cuerpo
Superior Facultativo, Escala de Letrados (Grupo A, Subgrupo Al), Cuerpo de Gestioén de
la Administracién y sus Escalas (Grupo A, Subgrupo A2), asi como al Cuerpo General de
la Policia Canaria, Escala Superior, Empleo de Subcomisario (Grupo A, Subgrupo Al), la
fase de oposicion constard de tres ejercicios obligatorios y eliminatorios, y una prueba de
idiomas voluntaria y no eliminatoria.

Primer ejercicio: consistird en una prueba de desarrollo por escrito de varios temas del
programa, extraidos al azar, con posterior lectura en sesion publica.

Segundo ejercicio: consistird en una prueba de exposicion oral de varios temas del
programa, extraidos al azar por las personas aspirantes. Esta prueba se celebrard en sesion

publica.

Tercer ejercicio: consistird en una prueba de resolucién de supuestos pricticos, que
versard sobre los temas del programa, para cuyo desarrollo las personas aspirantes podran
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llevar los textos legales. El Tribunal Calificador podr4, si lo estima conveniente, acordar la
lectura publica de este ejercicio.

Cuarto ejercicio: consistird en una prueba de idiomas que se concretard en la traduccién
al castellano, sin diccionario, de un texto propuesto por el Tribunal Calificador, redactado en
inglés, francés o alemadn, a elegir por la persona aspirante.

Asimismo, si asi se determinara en las bases especificas, a fin de asegurar la objetividad y
la racionalidad de los procesos selectivos, las pruebas podran completarse con la superacién
de cursos y/o periodos de préicticas.

b) En las convocatorias de procesos selectivos para el acceso, por el turno libre, al Cuerpo
Superior de Investigadores Agrarios, sus Escalas y Especialidades (Grupo A, Subgrupo A1),
Cuerpo Superior Facultativo, sus Escalas y Especialidades (Grupo A, Subgrupo A1), Cuerpo
Facultativo de Investigadores Agrarios, sus Escalas y Especialidades (Grupo A, Subgrupo
A2), Cuerpo Facultativo de Técnicos de Grado Medio, sus Escalas y Especialidades (Grupo
A, Subgrupo A2), la fase de oposicion constard de tres ejercicios obligatorios y eliminatorios,
y una prueba de idiomas voluntaria y no eliminatoria.

Primer ejercicio: consistird en un cuestionario tipo test que versard sobre determinados
temas del programa.

Segundo ejercicio: consistird en una prueba de desarrollo por escrito de varios temas del
programa extraidos al azar, con posterior lectura en sesion publica.

Tercer ejercicio: consistird en una prueba de resolucién de supuestos practicos, que
versard sobre los temas de programa, para cuyo desarrollo las personas aspirantes podran
llevar los textos legales. El Tribunal Calificador podrd, si lo estima conveniente, acordar la
lectura publica de este ejercicio.

Cuarto ejercicio: consistird en una prueba de idiomas que se concretara en la traduccién
al castellano, sin diccionario, de un texto propuesto por el Tribunal Calificador, redactado en
inglés, francés o alemadn, a elegir por la persona aspirante.

Asimismo, si asi se determinara en las bases especificas, a fin de asegurar la objetividad y
la racionalidad de los procesos selectivos las pruebas podran completarse con la superacion
de cursos y/o periodos de pricticas.

¢) En las convocatorias de procesos selectivos para el acceso, por el turno libre, a los
Cuerpos del Grupo C y Subgrupos C1 y C2, al Cuerpo General de la Policia Canaria,
Escala Bésica, Empleo de Policia (Grupo C, Subgrupo C1) y a la Agrupacion Profesional
de Subalternos, la fase de oposicion constara de dos ejercicios obligatorios y eliminatorios.

Primer ejercicio: consistird en un cuestionario tipo test que versard sobre los temas del
programa.

Segundo ejercicio: consistird en una prueba de resolucién de supuestos practicos, que

versaran sobre los temas del programa, para cuyo desarrollo las personas aspirantes podrdn
llevar los textos legales. En las convocatorias para el acceso, por el turno libre, al Cuerpo
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Administrativo y al Cuerpo Auxiliar esta prueba se desarrollard en soporte informadtico, para
lo cual se pondrd a disposicion de las personas aspirantes los medios técnicos necesarios
para su realizacion.

Asimismo, si asi se determinara en las bases especificas, a fin de asegurar la objetividad y
la racionalidad de los procesos selectivos, las pruebas podran completarse con la superacion
de cursos y/o periodos de précticas.

En las convocatorias de procesos selectivos para el acceso por el turno libre la calificacion
de la fase oposicion serd la media aritmética simple que resulte de la puntuacién obtenida en
los ejercicios de esta fase, mds, en su caso, la puntuacion obtenida en la prueba de idiomas.

B) Acceso por promocidn interna:

a) En las convocatorias de procesos selectivos para el acceso, por el turno de promocién
interna, a los Cuerpos y Escalas del Grupo A, Subgrupos Al y A2, la fase de oposicién
constard de dos ejercicios obligatorios y eliminatorios.

Primer ejercicio: consistird en una prueba de desarrollo por escrito de dos temas del
programa entre tres extraidos al azar, con posterior lectura en sesién publica. En las
convocatorias para el acceso, por promocion interna, al Cuerpo Superior Facultativo, Escala
de Letrados, el primer ejercicio consistird en una prueba de exposicion oral de varios temas
del programa, extraidos al azar por las personas aspirantes. Esta prueba se celebrara en
sesion publica.

Segundo ejercicio: consistird en una prueba de resolucién de supuestos practicos, que
versaran sobre los temas del programa, para cuyo desarrollo las personas aspirantes podrdn
llevar los textos legales. El Tribunal Calificador podrd, si lo estima conveniente, acordar la
lectura publica de este ejercicio.

La fase de oposicién en las convocatorias para el acceso, por el turno de promocion
interna, al Cuerpo General de la Policia Canaria, Escalas del Grupo A, Subgrupos Al y A2,
se regird por lo dispuesto en este apartado.

b) En las convocatorias de procesos selectivos para el acceso, por el turno de promocién
interna, a los Cuerpos del Grupo C, Subgrupos C1 y C2 y a la Agrupacién Profesional de
Subalternos, la fase de oposicion constara de dos ejercicios obligatorios y eliminatorios.

Primer ejercicio: consistird en un cuestionario tipo test que versard sobre los temas del
programa.

Segundo ejercicio: consistird en una prueba de resolucioén de supuestos précticos, que
versardn sobre los temas del programa para cuyo desarrollo las personas aspirantes podran
llevar los textos legales.

La fase de oposicion en las convocatorias para el acceso, por el turno de promocién

interna, al Cuerpo General de la Policia Canaria, Escala Bésica, Empleo de Oficial del Grupo
C, Subgrupo C1, se regird por lo dispuesto en este apartado.
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Asimismo, si asi se determinara en las bases especificas, a fin de asegurar la objetividad y
la racionalidad de los procesos selectivos, las pruebas podran completarse con la superacion
de cursos y/o periodos de préacticas.

En las convocatorias de procesos selectivos para el acceso por el turno de promocién

interna la calificacion de la fase oposicion serd la media aritmética simple que resulte de la
puntuacién obtenida en los ejercicios de esta fase.

Articulo 5.- Fase de concurso.

A las personas aspirantes que superen la fase de oposicion les serdan valorados los
méritos que se indican a continuacion, con el limite total de 3 puntos, conforme al baremo
que se expresard en las bases especificas y con referencia a la fecha de cierre del plazo de

presentacion de solicitudes.

a) En las convocatorias de procesos selectivos para acceso a los Cuerpos, Escalas y
Especialidades por el turno libre del personal funcionario se valoraran los siguientes méritos:

- La experiencia en las Administraciones Publicas hasta un méximo de 2 puntos.

- Las titulaciones académicas hasta un miximo de 0,40 puntos.

- La formacién hasta un maximo de 0,40 puntos.

- Las pruebas selectivas superadas en la tltima convocatoria realizada por la

Administracién de la Comunidad Auténoma de Canarias para acceder al Cuerpo, Escala y
Especialidad objeto de la convocatoria hasta un maximo de 0,20 puntos.

b) En las convocatorias de procesos selectivos para acceso a los Cuerpos, Escalas y
Especialidades por el turno de promocién interna, horizontal y vertical, del personal
funcionario se valorardn los siguientes méritos:

- La antigiiedad hasta un maximo de 2 puntos.

- Las titulaciones académicas hasta un maximo de 0,40 puntos.

- La formacién hasta un maximo de 0,40 puntos.

- Las pruebas selectivas superadas en la tultima convocatoria realizada por la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Canarias, para acceder, por turno libre o por
promocién interina, al Cuerpo, Escala y Especialidad al que se promociona hasta un maximo

de 0,20 puntos.

En los apartados a) y b) de este articulo, por pruebas selectivas superadas se entiende la
superacién de la fase de oposicidn del proceso selectivo correspondiente.

https://sede.gobcan.es/cpji/boc boc-a-2016-252-4916



Boletin Oficial de Canarias ndm. 252 36411 Jueves 29 de diciembre de 2016

v d)

N

¢) En las convocatorias de procesos selectivos para acceso a los Cuerpos, Escalas y
Especialidades por el turno de promocién interna horizontal del personal laboral fijo se
valorardn los siguientes méritos:

- La antigiiedad hasta un maximo de 2 puntos.
- Las titulaciones académicas hasta un maximo de 0,40 puntos.
- La formacién hasta un méximo de 0,40 puntos.

- Las pruebas selectivas superadas para acceder a la condicién de personal laboral fijo
hasta un maximo de 0,20 puntos.

En este apartado c) por pruebas selectivas superadas se entiende la superacion del proceso
selectivo correspondiente a la categoria profesional desde la que se pretende promocionar.

No obstante, en la fase de concurso de los procesos selectivos para el acceso al Cuerpo
General de la Policia Canaria, por el turno libre y por el turno de promocidn interna, se estard
a lo dispuesto en las correspondientes convocatorias especificas, de conformidad con las
particularidades propias del referido Cuerpo establecidas en la Ley 2/2008, de 28 de mayo,
del Cuerpo General de la Policia Canaria.

Articulo 6.- Programas de temas.

Los programas de temas que se exigirdn en los procesos selectivos de los Cuerpos, Escalas
y Especialidades de la Administraciéon General de la Comunidad Auténoma de Canarias se
establecen en la Orden de la Consejeria de Presidencia, Justicia e Igualdad de 8 de julio de 2015
(BOCn° 146, de 29 de julio), y en la Orden de la Consejeria de Presidencia, Justicia e Igualdad de
22 de diciembre de 2015 (BOC n° 252, de 30 de diciembre), sin perjuicio de las actualizaciones y
de otros programas que se aprueben y se publiquen en el Boletin Oficial de Canarias.

Articulo 7.- Requisitos de las personas aspirantes.

Para poder participar en las pruebas selectivas serd necesario reunir los siguientes
requisitos:

1. Tener la nacionalidad espaiiola.

También podrdn participar, en igualdad de condiciones que los espafoles, a excepcion de
aquellos que directa o indirectamente impliquen una participacién en el ejercicio del poder
publico o en la salvaguardia de los intereses generales del Estado y de las Administraciones
Publicas:

a) Los nacionales de los Estados Miembros de la Union Europea.

b) El conyuge de los espaiioles y de los nacionales de otros Estados Miembros de la Unién
Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no estén separados de derecho. Y
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sus descendientes y los de su conyuge, siempre que no estén separados de derecho, que sean
menores de veintitn afios o mayores de dicha edad dependientes.

¢) Las personas incluidas en el dmbito de aplicaciéon de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espaiia en los que sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores.

2. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas correspondientes al
Cuerpo, Escala y Especialidad objeto de la correspondiente convocatoria.

3. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad médxima de
jubilacién forzosa.

4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala del personal
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido
a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el
acceso al empleo publico.

5. Estar en posesion de la titulacion académica oficial que se requiera en las bases
especificas de cada convocatoria.

En el caso de titulaciones obtenidas fuera de Espafia deberd estarse en posesion de la
credencial que acredite su homologacién. Este requisito no serd de aplicacion a las personas
aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de la cualificacién profesional de titulos
en aplicacion de la normativa de la Unién Europea.

Todos los requisitos enumerados anteriormente deberdn poseerse el dia de finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes, durante todo el proceso selectivo y mantenerse en
el momento del nombramiento como personal funcionario.

Asimismo, las personas aspirantes que participen por el turno de promocién interna,
ademads de reunir los requisitos citados en este articulo, deberdan cumplir las condiciones que
se establezcan en las respectivas bases especificas de las convocatorias.

Articulo 8.- Turno de promocion interna.

En las bases especificas de las respectivas convocatorias de procesos selectivos para
el acceso a los Cuerpos, Escalas y Especialidades relacionadas en el Anexo II del Decreto
46/2015,de 9 de abril, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico de la Administracién
General de la Comunidad Auténoma de Canarias para el afio 2015, y de los que se dicten
con posterioridad, se determinardn los colectivos del personal funcionario de carrera y, en su
caso, de personal laboral fijo que podra participar en cada uno de dichos procesos selectivos.
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El personal funcionario de carrera que pertenezca a un Cuerpo, Escala, Especialidad de
la Administracién de la Comunidad Auténoma de Canarias, podra participar, por el turno de
promocidn interna, en los procesos selectivos que se convoquen para acceder a otro Cuerpo,
Escala, Especialidad del mismo o superior, segiin el caso, grupo o subgrupo de clasificacion
profesional.

No obstante, en el Cuerpo General de la Policia Canaria, la promocion interna se
realizard entre personal funcionario de dicho Cuerpo, segtin lo dispuesto en los articulos
25 y siguientes de la Ley 2/2008, de 28 de mayo, del Cuerpo General de la Policia Canaria.
En igual sentido, el personal funcionario del Cuerpo General de la Policia Canaria no podra
participar en los procesos selectivos que se convoquen para el acceso, por promocidn interna,
a otros Cuerpos, Escalas y Especialidades.

En ambos supuestos, promocién interna horizontal y vertical, el personal funcionario de
carrera debera poseer los requisitos exigidos en la convocatoria especifica para participar en
las pruebas selectivas, incluida la titulacién académica oficial, y tener una antigiiedad de,
al menos, dos afios de servicio activo desde el ingreso en el Cuerpo/Escala/Especialidad al
que pertenece.

El personal laboral fijo que a la fecha de entrada en vigor de la Ley 7/2007,de 12 de abril,
del Estatuto Basico del Empleado Publico (13 de mayo de 2007), estuviere desempeiiando
funciones de personal funcionario, y continde desempefidndolas en la fecha de la
correspondiente convocatoria, podrd participar en los procesos selectivos que se convoquen
para acceder, por promocidn interna horizontal, a aquellos Cuerpos, Escalas, Especialidades
a los que figuren adscritos las funciones o, en su caso, los puestos que desempefien, en los
términos que se determinen en las bases especificas, de forma conjunta con el personal
funcionario de carrera.

El personal laboral fijo perteneciente a los Grupos I y II deberd acreditar el requisito
relativo al desempeio de funciones de personal funcionario a través de un informe emitido
por la secretaria general técnica u 6rgano equivalente de los Organismos Auténomos.
Asimismo, se exigird informe en el resto de los casos donde resulte necesaria su emision
para una correcta determinacion.

El personal laboral fijo debera poseer los requisitos exigidos en la convocatoria especifica
para participar en las pruebas selectivas, incluida la titulacién académica oficial, y tener una
antigiiedad de, al menos, dos afios de servicio activo en el Grupo Profesional, Subgrupo o
Categoria Profesional desde el que se promociona.

Articulo 9.- Acceso a personas con discapacidad.

En las convocatorias de procesos selectivos para el acceso a los Cuerpos, Escalas y
Especialidades incluidos en la Oferta de Empleo Publico de 2015 y las que se aprueben con
posterioridad, que cuenten con plazas reservadas a personas con discapacidad, podran optar
a dichas plazas aquellas personas aspirantes a las que se les haya reconocido un grado de
discapacidad igual o superior al 33 por ciento, las cuales tendrdn que declarar expresamente
en la solicitud de participacion, el grado y tipo de discapacidad, asi como que poseen
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capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y tareas correspondientes al Cuerpo,
Escala y Especialidad objeto de la correspondiente convocatoria.

Asimismo, en la solicitud de participacién, las personas aspirantes con discapacidad
podran formular peticién concreta de adaptaciones de medios y ajustes razonables para la
realizacion de los ejercicios. En este caso,deberdn aportar, junto a la solicitud de participacion,
informe sobre la necesidad de adaptacion solicitada, asi como resolucién o certificado sobre
la capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y tareas correspondientes al Cuerpo,
Escala y Especialidad objeto de la convocatoria.

Tanto el informe sobre la necesidad de adaptacién, como la resolucién o certificado sobre
la capacidad funcional deberan ser emitidos por el equipo multidisciplinar a que se refiere el
articulo 6.6 de la Ley 9/1987, de 28 de abril, de Servicios Sociales, o el érgano competente
en la materia de las distintas Administraciones Publicas.

La adaptacién no se otorgard de forma automdtica, sino Unicamente en aquellos casos
en los que la discapacidad guarde relacion directa con la prueba a realizar y siempre que tal
adaptacion no desvirtie el sentido de la misma, ello de conformidad con lo previsto en el
articulo 11 del Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de las personas
con discapacidad al empleo publico, a la provision de puestos de trabajo y a la formacién en
la Administracién Puiblica de la Comunidad Auténoma de Canarias.

De no ser posible la presentacion del informe sobre la necesidad de adaptacion y la
resolucién o certificado sobre la capacidad funcional dentro del plazo de presentacion de
las solicitudes, se deberd aportar, al menos, el justificante de haberlos solicitado. En este
caso, las personas aspirantes tendran que aportar dicha documentacion dentro del plazo de
subsanacion de defectos a que se refiere el articulo 11 de esta Orden.

El grado y tipo de discapacidad deberd poseerse el dia de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de la toma de posesion. Las
personas aspirantes deberan comunicar a la Direccién General de la Funcion Publica
cualquier modificacién que se produzca en el grado o en el tipo de discapacidad.

Articulo 10.- Solicitudes de participacion en los procesos selectivos.

Las solicitudes para participar en los procesos selectivos se cumplimentardn y
presentardn de conformidad con lo que se establezca en las correspondientes convocatorias
especificas, de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

El plazo de presentacion de las solicitudes de participacion serd de veinte dias naturales,
contados desde el dia siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial de Canarias de la
Resolucion de la Direccion General de la Funcién Publica de convocatoria de las pruebas
selectivas.

En el momento de presentacion de las solicitudes se deberd acreditar el abono de los
derechos de examen a través del modelo 700 de pago de tasas de la Comunidad Auténoma
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de Canarias y cuyo importe se sefalard en las bases especificas de las correspondientes
convocatorias, conforme a lo dispuesto en los articulos 30 a 33 del Decreto Legislativo
1/1994, de 29 de julio, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de tasas y precios publicos de la Comunidad Auténoma de Canarias.

En las solicitudes la persona interesada declarara bajo su responsabilidad que son ciertos
los datos consignados en ella y que retne los requisitos exigidos para el ingreso en la
Funcion Publica previstos en el articulo 7 de esta Orden, y los especialmente sefialados
en la convocatoria. De acuerdo con el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se entiende
prestado su consentimiento a esta Administracion para la consulta de los datos necesarios a
los efectos de la comprobacion de los requisitos exigidos. En el supuesto de que no se otorgue
el consentimiento la persona interesada deberd marcar la casilla prevista en la solicitud a tal
efecto y al mismo tiempo se compromete a aportar la documentacion acreditativa de los
mismos en el plazo previsto en el articulo 14.2 de la presente Orden.

Asimismo, si la persona interesada presta el consentimiento para que esta Administracion
realice las correspondientes comprobaciones, pero la consulta de alguno de los requisitos
no estuviese disponible en las redes corporativas, plataformas de intermediacién de datos
u otros sistemas electrénicos habilitados al efecto, la persona interesada lo acreditara en
soporte papel, previo requerimiento de esta Administracion en el plazo previsto en el articulo
14.2 de esta Orden.

La falta de presentacion de la solicitud, asi como de la justificacién del abono de los
derechos de examen determinard la exclusion de la persona aspirante.

En ningtin caso, la presentacion y pago de la tasa de los derechos de examen supondran
la sustitucién del tramite de presentacion, en tiempo y forma de la solicitud.

Los errores materiales, de hecho o aritméticos que se adviertan en las solicitudes podran
subsanarse, en cualquier momento, de oficio o a peticion de la persona interesada.

No procederd la devolucién de los derechos de examen cuando la persona aspirante sea
excluida del proceso selectivo por causa imputable a la misma, o cuando siendo admitida no
participe en el proceso selectivo por causas ajenas a esta Administracion.

Articulo 11.- Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion General de la Funcién
Pdblica dictard resolucién que se publicard en el Boletin Oficial de Canarias, y en la que,
ademads de aprobar la lista de personas admitidas y excluidas, se relacionardn las personas
aspirantes excluidas con indicacién de la causa de exclusion, el plazo de subsanacion de
defectos y la aceptacion o no de las adaptaciones para realizar los ejercicios solicitadas
por las personas aspirantes con discapacidad. Asimismo, dicha resolucién indicaré el lugar,
fecha y hora de comienzo del primer ejercicio de la fase de oposicion.

Las personas aspirantes excluidas y aquellas que no figuren recogidas en la pertinente
relacion de las admitidas, dispondran de un plazo de subsanacion de defectos de diez dias
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habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la resolucién, para subsanar el
defecto que haya motivado la exclusion u omision, en los términos del articulo 68 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones
Pdblicas. Si dentro del plazo establecido no subsanan el defecto que haya motivado la
exclusién u omision, serdn definitivamente excluidas de la participaciéon en el proceso
selectivo.

Articulo 12.- El Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador de cada proceso selectivo estard compuesto por cinco titulares e
igual niimero de suplentes.

La composicion del Tribunal Calificador se ajustard a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

La designacion de los titulares y suplentes del Tribunal Calificador se hard por Resolucién
de la Direcciéon General de la Funcién Publica, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
68.1.f) del Reglamento Organico de la Consejeria de Presidencia, Justicia e Igualdad,
aprobado por Decreto 382/2015, de 28 de diciembre, publicdndose dicha Resolucidn en el
Boletin Oficial de Canarias.

Sus integrantes deberdn ser personal funcionario de carrera y poseer titulacion académica
igual o superior a la exigida a las personas aspirantes de cada proceso selectivo y adecuada
al 4rea de conocimiento necesaria para poder enjuiciarlas, sin que mayoritariamente puedan
pertenecer al Cuerpo objeto de seleccion.

El personal de eleccion o de designacion politica, el personal funcionario interino y el
personal eventual no podrén formar parte del Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador podra constituirse y actuar védlidamente cuando se encuentren
presentes al menos tres de sus miembros, precisandose, en todo caso, la asistencia del/la
Presidente/a y del/la Secretario/a. Sus acuerdos se adoptardn por mayoria, siendo dirimente,
en caso de empate, el voto del/la Presidente/a.

El procedimiento de actuacién del Tribunal Calificador se ajustard a lo dispuesto en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Previa convocatoria del/la Presidente/a designado/a, el Tribunal Calificador celebrara su
primera sesion antes de la realizacion del primer ejercicio del procedimiento selectivo y en
la misma acordard todas las decisiones que correspondan en orden al correcto desarrollo de
las pruebas selectivas.

Los miembros del Tribunal Calificador deberdn plantear su abstencion, para no formar
parte del mismo, cuando pudieran estar incursos en alguno de los supuestos previstos en
el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
o cuando hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en
los cinco afos anteriores a la publicacién de la correspondiente convocatoria, debiendo
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comunicar la concurrencia de cualquiera de estas circunstancias al titular de la Direccion
General de la Funcién Publica.

Asimismo, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Puiblico, las personas aspirantes podrdn recusar
a los miembros del Tribunal Calificador cuando, a su juicio, concurran en los mismos las
circunstancias previstas en este articulo.

La Direccién General de la Funcién Prtiblica, a propuesta del Tribunal Calificador, podra
nombrar personal al servicio de la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de
Canarias para colaborar en el desarrollo del proceso de seleccion. Dicho personal limitara su
actuacion, bajo las instrucciones del/la Presidente/a del Tribunal, al desarrollo de tareas de
Ilamamiento de aspirantes, entrega y recogida de documentos y otras andlogas.

La relacién del personal colaborador se expondra en lista certificada por el Secretario del
Tribunal, en el lugar de celebracidn del ejercicio, antes del inicio del mismo.

Los miembros del Tribunal Calificador y el personal colaborador tendran derecho
a percibir, en su caso, las indemnizaciones o dietas que les correspondan conforme a la
normativa aplicable en la fecha en la que se genere tal derecho. El nimero méaximo de
asistencias del Tribunal se fijara en las bases especificas de las convocatorias.

A estos efectos, el/la Secretario/a del Tribunal expedird certificacion acreditativa de las
personas asistentes a cada una de las sesiones.

El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que aquellos ejercicios de la
fase de oposicion que sean escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos
sin que se conozca la identidad de las personas aspirantes. El Tribunal excluird a aquellas
personas aspirantes en cuyo ejercicio figuren nombres, rasgos, marcas o Signos que permitan
conocer la identidad de las mismas.

Tendran representacion ante el Tribunal las Centrales Sindicales de mayor implantacién
y representatividad en el territorio de la Comunidad Auténoma, en el dmbito de la Mesa
Sectorial de Negociacién del Personal Funcionario. Los representantes sindicales, cuyo
nimero no serd en ninglin caso superior a tres, podran recabar informacién del Tribunal y
hacer constar, en su caso, cualquier cuestion que afecte al procedimiento de seleccién.

Articulo 13.- Desarrollo de la fase de oposicion del proceso selectivo.

El primer ejercicio se celebrara en el lugar, fecha y hora sefialados en la resolucién
prevista en el articulo 11, debiendo transcurrir un minimo de un mes desde la publicacién
de la resolucion de la Direccion General de la Funcidn Publica de convocatoria del proceso
selectivo.

La convocatoria para los ejercicios siguientes se efectuara por el Tribunal mediante

resolucion de su Presidente/a que se expondrd al publico en la Direccién General de la
Funcién Publica, en las Oficinas Canarias de Informacién y Atencién al Ciudadano, en los
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locales donde se haya celebrado la prueba anterior, asi como en la pdgina web de la Direccion
General de la Funcidn Publica. Estos anuncios deberdn hacerse ptiblicos por el Tribunal con,
al menos, veinticuatro horas de antelacion a la sefialada para la iniciacién de los mismos.

Entre la terminacién de una prueba y el comienzo de la siguiente deberd transcurrir un
plazo minimo de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

El orden de actuacion de las personas aspirantes serd el que resulte del sorteo a que hace
referencia el articulo 17 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, aprobado
por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que se especificard en las bases especificas de
cada convocatoria de pruebas selectivas.

Las personas aspirantes serdn convocadas para cada ejercicio en uUnico llamamiento,
siendo excluidas del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza
mayor, debidamente justificados y apreciados por el Tribunal.

En cualquier momento, las personas aspirantes podran ser requeridas por los miembros
del Tribunal con la finalidad de acreditar su identidad.

A tal efecto las personas aspirantes deberdn concurrir a los diversos ejercicios provistos
de su DNI o cualquier otro documento que acredite fehacientemente su identidad.

Durante el desarrollo de las pruebas selectivas, el Tribunal resolverd todas las dudas que
pudieran surgir en la aplicacion de estas normas, asi como lo que se deba hacer en los casos
no previstos.

En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento de que
alguna de las personas aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos por la
correspondiente convocatoria, previa audiencia de la persona aspirante, deberd proponer su
exclusion a la Direccion General de la Funcién Publica.

Articulo 14.- Documentacion requerida para efectuar el nombramiento.

1.Lapropuesta de nombramiento, junto con las Actas del Tribunal y demas documentacién
de las pruebas, serd elevada a la Direccion General de la Funcién Publica, que procederd,
mediante resolucion, a la publicacién de las personas aspirantes seleccionadas en el Boletin
Oficial de Canarias.

2. Por parte de la Direccién General de la Funcién Publica, en el plazo de veinte dias
naturales, contados a partir del dia siguiente de la publicacién en el Boletin Oficial de
Canarias de la correspondiente resolucion, se comprobard el cumplimiento de los requisitos
previstos en el articulo 7, siempre y cuando se hubiera otorgado el consentimiento por parte
del aspirante seleccionado. En caso contrario, las personas aspirantes que no hayan prestado
el citado consentimiento, deberdn aportar la siguiente documentacién:
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a) Copia auténtica del documento nacional de identidad, o, de no poseer la nacionalidad
espafiola, del documento nacional correspondiente al pais del que sean nacionales o de su
pasaporte.

b) Copia auténtica del titulo académico exigido o certificacion académica que acredite
haber realizado todos los estudios necesarios para la obtencion del titulo, acompanada de la
correspondiente acreditacion del abono de tasas por la expedicién del mismo.

c) Copia autentica del Informe médico de valoracién de la Inspecciéon Médica del
Gobierno de Canarias.

d) Las personas aspirantes con discapacidad deberdn aportar copia auténtica de la
resolucién o certificado de reconocimiento del grado de discapacidad, debiendo ser el
mismo igual o superior al 33%, asi como, sobre la capacidad funcional para el ejercicio
de las funciones y tareas correspondientes al Cuerpo, Escala y Especialidad objeto de esta
convocatoria, y deberdn ser expedidos por los equipos multidisciplinares a que se refiere el
articulo 6.6 de la Ley 9/1987, de 28 de abril, de Servicios Sociales, o el érgano competente
en la materia de las distintas Administraciones Pablicas. También se podra acreditar el grado
de discapacidad en la forma que establece el articulo 2 del Real Decreto 1414/2006, de 1 de
diciembre, por el que se determina la consideracion de persona con discapacidad a efectos
de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de Oportunidades, no Discriminacién y
Accesibilidad Universal de las Personas con Discapacidad.

Aquellas personas aspirantes con discapacidad que hubieran solicitado adaptacién para
la realizacién del ejercicio y hubieran presentado, junto con la solicitud de participacion,
resolucion o certificado sobre la capacidad funcional para el ejercicio de las funciones
y tareas correspondientes al Cuerpo, Escala y Especialidad objeto de la correspondiente
convocatoria no tendrdn que aportarla nuevamente. Si bien, deberdn presentar la resolucion
o certificado del reconocimiento del grado de discapacidad.

e) Copia auténtica de la certificacion negativa del Registro Central de delincuentes
sexuales, en cumplimiento de la obligacion establecida en el articulo 13.5 de la Ley Orgénica
1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor, de modificacién parcial del Cédigo
Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil, segin redaccién dada por la Ley 26/2015, de 28
de julio, de modificacion del sistema de proteccion a la infancia y a la adolescencia, en el
supuesto de oferta de puestos de trabajo que impliquen un contacto habitual con menores.

3. Todos los aspirantes seleccionados, hayan prestado o no el consentimiento para la
consulta de los requisitos, deberdn presentar en el citado plazo de 20 dias naturales, la
siguiente documentacion:

a) Declaracion responsable de no estar separados mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o

estatutarios de las Comunidades Auténomas.

b) Declaracién responsable de no hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala del
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personal funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiesen sido separados o inhabilitados.

Las personas aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberdn presentar,
ademds de la declaracion relativa al Estado Espafiol, declaracion jurada o promesa de no
estar inhabilitada o en situacion equivalente ni haber sido sometida a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

4.Sidentrodel plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor, algiin aspirante no presentase
la documentacion relacionada en este articulo, o habiendo prestado el consentimiento no
se hubiese podido constatar el cumplimiento de alguno de los requisitos exigidos, o bien
de su examen se dedujera que carece de alguno de ellos, no podrd ser nombrado personal
funcionario y se declarara decaido en su derecho, sin perjuicio de la responsabilidad en la
que hubiera podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

En el supuesto de que el aspirante seleccionado haya prestado su consentimiento pero
esta Administracién no hubiese podido comprobar el cumplimiento alguno de los requisitos
se le concederd un plazo de 10 dias habiles para que presente la acreditaciéon documental del
mismo.

No obstante, si se produjera alguno de los supuestos previstos en el apartado anterior,
o si se produjera la renuncia de alguna de las personas aspirantes seleccionadas antes de
su nombramiento o toma de posesion y con el fin de asegurar la cobertura de las plazas
convocadas, la Direcciéon General de la Funcién Puablica podra requerir del Tribunal
Calificador relacion complementaria de la persona aspirante que siga a las propuestas, para
su posible nombramiento como personal funcionario.

Articulo 15.- Nombramiento.

Sin perjuicio de la prevision en las bases especificas de la superacién de un curso y/o
un periodo de précticas, los aspirantes seleccionados que hubiesen presentado, en tiempo y
forma, la documentacidn prevista en el articulo anterior, hayan acreditado el cumplimiento
de los requisitos exigidos y solicitado los destinos correspondientes, previa oferta de los
mismos, serdn nombrados funcionarios de carrera del Cuerpo, Escala y Especialidad
correspondiente, mediante Resolucién de la Direccién General de la Funcién Publica, que
se publicard en el Boletin Oficial de Canarias, y se les adjudicard puesto de trabajo segtn el
orden de puntuacion obtenida y la preferencia manifestada.

La toma de posesiéon de los aspirantes nombrados funcionarios de carrera deberd
efectuarse en el plazo de un mes, contado desde la fecha de publicacién de su nombramiento
en el Boletin Oficial de Canarias. Decaerdn en su derecho quienes no tomaran posesion en
dicho plazo, salvo que medie solicitud y concesion de prérroga justificada.

Articulo 16.- Plazo maximo de duracion del proceso selectivo.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 71.1.g) de la Ley 2/1987, de 30 de marzo,
de la Funcion Puablica Canaria, no podrd exceder de 15 meses el periodo que transcurra
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entre la publicacion de la convocatoria especifica y la fecha en que se realice la propuesta de
aspirantes seleccionados.

Articulo 17.- Listas de empleo.

De conformidad con los dispuesto en el Decreto 74/2010, de 1 de julio, por el que
se establece el procedimiento de constitucion de listas de empleo para el nombramiento
de personal funcionario interino en los sectores de administracion general y docente no
universitario de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias, asi
como de personal estatutario temporal en los 6rganos de prestacion de servicios sanitarios
del Servicio Canario de la Salud, desarrollado en el d&mbito de Administracién General, por
la Orden de 3 de marzo de 2011, una vez finalizados los procesos selectivos se constituirdn
las correspondientes listas de empleo con aquellas personas aspirantes que, habiéndose
presentado a las pruebas selectivas no hayan resultado seleccionadas y hayan hecho constar
expresamente en la solicitud de participacién su voluntad de inclusion en las listas de empleo
en el espacio reservado al efecto.

Disposicion derogatoria.- Derogacion de disposiciones.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan o
contradigan lo dispuesto en la presente Orden.

Disposicion final.- Entrada en vigor.

La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin
Oficial de Canarias.

Santa Cruz de Tenerife, a 21 de diciembre de 2016.
EL CONSEJERO DE PRESIDENCIA,

JUSTICIA E IGUALDAD,
Aarén Afonso Gonzalez.
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TERCERO. APROBACION DEFINITIVA Y
ENTRADA EN VIGOR

1°. Este Presupuesto General se considerard
definitivamente aprobado si durante el plazo de
exposicion publica no se presentaran reclamaciones,
de acuerdo con lo dispuesto en el citado articulo 169
del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales.

2°.El Presupuesto General definitivamente aprobado
serd publicado resumido por capitulos de cada uno
de los presupuestos que lo integran en el Boletin
Oficial de la Provincia, y entrard en vigor una vez
publicado.

3°. Del Presupuesto General definitivamente aprobado
se remitird copia a la Administracion del Estado y a
la Comunidad Auténoma.”

El expediente administrativo podra ser examinado
en horario laborable, quedando a tal fin expuesto en
las dependencias del Organo de Gestién Presupuestaria,
sitas en la planta 2. de las Oficinas Municipales de
Ledn y Castillo, nimero 270, de esta ciudad.

Los interesados que, conforme dispone el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, presenten reclamaciones
por “via indirecta”, con objeto de cumplir con los
principios de celeridad y eficacia, deberdn remitir
copia de la reclamacion al Fax 928.44.61.57 o a la
direccion de correo electrénico hgarvia@laspalmasgc.es
del Organo de Gestién Presupuestaria, dentro del
referido plazo de informacion publica.

Las Palmas de Gran Canaria, a treinta de diciembre
de dos mil dieciséis.

LA SECRETARIA GENERAL DEL PLENO, Ana
Maria Echeandia Mota.

169.727

Alcaldia

Secretaria General del Pleno

ANUNCIO
21
APROBACION INICIAL, PARA EL EJERCICIO

2017, DE LAPLANTILLA DEL AYUNTAMIENTO
DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

En ejecucion de la funcion atribuida en el articulo
122.5d),de laLey 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local, se hace publico lo
acordado por el Pleno, en sesion celebrada el dia
treinta de diciembre de dos mil dieciséis.

“APROBACION INICIAL, PARA EL EJERCICIO
2017, DE LA PLANTILLA DEL PERSONAL
FUNCIONARIO, LABORAL, EVENTUAL Y
DIRECTIVO DE ESTE AYUNTAMIENTO; DEL
PERSONAL DEL TRIBUNAL ECONOMICO-
ADMINISTRATIVO MUNICIPAL; DE LA
PLANTILLA DEL ORGANO ESPECIAL DE
ADMINISTRACION DEL SERVICIO MUNICIPAL
DE LIMPIEZA; DEL INSTITUTO MUNICIPAL
PARA EL EMPLEO Y LA FORMACION; DEL
INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES Y DELA
AGENCIA LOCAL GESTORA DE LA ENERGIA
DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA.

PRIMERO. Aprobacién inicial, para el ejercicio 2017,
de la Plantilla del personal funcionario, laboral,
eventual y directivo de este Ayuntamiento; del personal
del Tribunal Econémico-Administrativo Municipal;
de la Plantilla del Organo Especial de Administracién
del Servicio Municipal de Limpieza; del Instituto
Municipal para el Empleo y la Formacion; del Instituto
Municipal de Deportes y de la Agencia Local Gestora
de la Energia de Las Palmas de Gran Canaria.

SEGUNDQO. El acuerdo, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 169 del Texto Refundido de
la Ley Reguladora de la Ley de Haciendas Locales,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, se someterd a informacion publica por un
plazo de QUINCE DIAS, a contar desde el dia
siguiente de su publicacién, durante los cuales los
interesados podrdn examinar el expediente y presentar
las reclamaciones que estimen oportunas.

El expediente administrativo podra ser examinado
en horario laborable, quedando a tal fin expuesto en
el Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria,
Servicio de Recursos Humanos, sito en la calle Ledn
y Castillo, nimero 322, quinta planta.

TERCERO. En el supuesto de no presentarse
reclamaciones durante el plazo de informacién ptiblica,
el acuerdo adquiriré carécter definitivo, conforme el
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articulo 169 de del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de la Ley de Haciendas Locales, en caso
contrario el Pleno dispondra del plazo de UN MES
para resolver las reclamaciones que se hubieren
presentado.”

Los interesados que, conforme dispone el articulo
164 de laLey 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, presenten reclamaciones por “via indirecta”,
con objeto de cumplir con los principios de celeridad
y eficacia, deberdn remitir copia de la reclamacion
al fax 928.446.579 o al correo electrénico
rrthhlpgc@laspalmasgc.es dentro del referido plazo
de informacion.

Las Palmas de Gran Canaria, a treinta de diciembre
de dos mil dieciséis.

LA SECRETARIA GENERAL DEL PLENO, Ana
Maria Echeandia Mota.

169.728

ILUSTRE AYUNTAMIENTO
DE AGUIMES

ANUNCIO
22
Don Oscar Herndndez Suarez, Alcalde-Presidente
del Iltre. Ayuntamiento de la Villa de Agiiimes.

HACE SABER:

Que por el Pleno de la Corporacién en sesién
celebrada el dia 26 de diciembre de 2016, se aprobd
la Declaracién de Utilidad Pidblica e Interés Social
del Proyecto consistente en la Construccién de una
Planta de Tratamiento y Valorizacion de Residuos
Orgénicos con Produccién de Abono Ecolégico,
estableciéndose un plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES,
a partir de la publicacion de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia y en el Tablén de Anuncios
de este Ayuntamiento, para la presentacién de las
alegaciones que se estimen oportunas.

El expediente se puede consultar en la Secretaria
General del Ayuntamiento de Agiliimes.

De no presentarse reclamaciones o sugerencias, se
entenderd definitivamente aprobado.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Villa de Agiliimes, a veintisiete de diciembre de
dos mil dieciséis.

EL ALCALDE.

169.155

ANUNCIO
23
Habiendo sido practicada notificacion infructuosa
y/o no habiendo acudido los interesados a formalizar
su Confirmacion en la Inscripcidon Padronal y en uso
de las facultades que me confieren las disposiciones
vigentes.

HE RESUELTO:

Declarar la baja por Inclusién Indebida en el Padron
Municipal de Habitantes de este Municipio de las
siguientes Inscripciones Patronales:

JENO FRIZLI.
Lo que se hace ptiblico para general conocimiento.

En Agiiimes, a veintidés de diciembre de dos mil
dieciséis.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Oscar Herndndez
Suarez.

168.416

ANUNCIO

24

Habiendo sido practicada notificacion infructuosa
y/o no habiendo acudido los interesados a formalizar
su Renovacién en la Inscripcién Padronal y en uso
de las facultades que me confiere el articulo 21.1.s
delaLey 7/1985,de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local y a tenor en lo dispuesto en la
Resolucién de 28 de abril de 2005 de la Presidencia
del Instituto Nacional de Estadistica y del Director
General de cooperacion Local por la que se dictan
instrucciones técnicas a los ayuntamientos sobre el
procedimiento para acordar la caducidad de las
inscripciones padronales de los extranjeros no
comunitarios sin autorizacion de residencia permanente
que no sean renovadas cada DOS ANOS y en la



